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Pomimo réznych dziatan politycznych i srodkéw na
rzecz rbwnouprawnienia ptci, ktére sg promowane
i wdrazane w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej, kobiety wcigz pozostaja gtownymi opie-
kunami dzieci i osob starszych. Obecnie w Europie
kobiety w wieku od 25 do 44 lat przeznaczaja dzien-
nie na opieke nad dzie¢mi trzy razy wiecej czasu niz
mezczyzni. Podobnie obowiazki zwigzane z opieka
stanowig gtowny powdd, dla ktérego kobiety pra-
CUjg przez znacznie wiekszg liczbe godzin niz mez-
czyzni. W rezultacie ogranicza to szanse kobiet na
osiggniecie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym.

W grudniu 1995 r. Rada Europejska uznata zobowia-
zanie Unii Europejskiej dotyczace deklaracji pekin-
skiej i platformy dziafania przyjetej na IV Swiatowej
Konferencji w sprawie Kobiet. Od 1999 r. prezydencja
Rady przedstawia przeglad zawierajacy informacje
na temat realizacji jednego z dwunastu obszarow
dziatan pekinskiej platformy dziatania w panstwach
cztonkowskich. Jedng z gtéwnych funkcji Europej-
skiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) jest zapewnianie prezydencjom Rady wsparcia
technicznego w dalszych dziataniach zwigzanych
7 pekinska platforma dziatania.

W niniejszej publikacji streszczono gtéwne wnio-
ski pierwszego sprawozdania EIGE i skupiono sie
w szczegdlnosci na zagadnieniu godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym jako warunku réwnego
uczestnictwa w rynku pracy (jeden z celéw wyrazo-
nych w pekifskiej platformie dziafania, obszar F: ko-
biety i gospodarka).

W niniejszym podsumowaniu przedstawimy gtow-
ne wnioski z naszego raportu, do ktérych nalezg
najwazniejsze zmiany legislacyjne na poziomie UE
dotyczace urlopdw macierzynskich, ojcowskich i ro-
dzicielskich. Zawiera ono takze najnowsze dostepne
dane z uwzglednieniem kategorii pici odniesieniu do

urlopu rodzicielskiego, czasu przeznaczanego na roz-
ne czynnosci, a takze dane dotyczace dostepnosci
placowek opieki dla osob starszych. Przedstawione
i omowione jest rowniez korzystanie z dostepnych
ustug opieki nad dzie¢mi w panstwach cztonkow-
skich UE.

Wyniki wskazuja na postepy dokonane w ustawo-
dawstwie, bioragc pod uwage fakt, ze pewna liczba
panstw cztonkowskich UE poczynita juz zmiany, aby
uwzglednic rosngce zaangazowanie ojcéw w opieke
nad dzie¢mi. Postepy osiggnieto takze pod wzgle-
dem dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi dla ro-
dzicow i poziomu korzystania z nich we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Niemniej jednak kobiety
wcigz pozostaja gtownymi opiekunami dzieci: sto-
sunkowo czesciej podejmuja prace w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, aby méc opiekowac sie dziec¢mi,
a zatem na prace pfatng i bezpfatng poswiecajg wie-
cej czasu niz mezczyzni.

Z wielka przyjemnoscia przedstawiam panstwu ni-
niejszg publikacje, stanowiaca jedno z pierwszych
waznych dokonan EIGE w 2011 r. Publikacja ta zapo-
czatkowuje serie sprawozdan EIGE przygotowanych
na potrzeby prezydencji Rady UE, w ramach dziatan
nastepczych zwigzanych z pekinska platforma dzia-
tania.

JesteSmy wdzieczni wszystkim, ktorzy przyczyni-
li sie do powstania niniejszej publikacji, wnoszacej
dodatkowe potwierdzone dowody w debaty na te-
mat rownouprawnienia ptci i réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej.

Virginija Langbakk

Dyrektor

Europejski Instytut ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
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Podczas IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet,
ktéra odbyta sie w Pekinie 1995 r, oficjalnie przyje-
to Deklaracje Pekiniska i Platforme Dziatania na rzecz
Rownosci, Rozwoju i Pokoju. W dokumencie okreslo-
no cele strategiczne i dziatania, ktére spotecznosdc¢
miedzynarodowa, rzady krajowe i spoteczenstwo
obywatelskie powinny podja¢ w celu promowania
i chronienia praw cztowieka w odniesieniu do ko-
biet i dziewczat jako niezbywalnego, nieodtaczne-
go i niepodzielnego elementu powszechnych praw
cztowieka i podstawowych wolnosci wszystkich
kobiet w ciggu catego zycia. Jej cele i dziatania zor-
ganizowane s wokot dwunastu obszaréw dziafania,
w ktérych podkresla sie znaczenie poprawy sytuadji
kobiet. Obszary te to:

kobiety a ubdstwo (A)

edukacja kobiet (B)

kobiety i zdrowie (C)

przemoc wobec kobiet (D)

kobiety a konflikt zbrojny (E)

kobiety i gospodarka (F)

kobiety u witadzy i biorgce udziat w proce-
sach decyzyjnych (G)

mechanizmy instytucjonalne na rzecz pod-
noszenia statusu kobiet (H)

prawa kobiet jako prawa cztowieka (1)
kobiety i media (J)

kobiety i srodowisko (K)

dziewczeta (1)

Przez podpisanie tego dokumentu 27 panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej oficjalnie przyjeto odpo-
wiedzialnos¢ za podjecie krokdw majacych na celu
realizacje pekinskiej platformy dziatania.

Pomimo tego, ze gtéwna odpowiedzialnos¢ za po-
prawe sytuacji kobiet spoczywa na rzadach krajo-
wych, Unia Europejska uczestniczyta w opracowy-
waniu deklaracji pekifiskiej i wspiera swoje parfistwa

cztonkowskie w podejmowaniu dziatan. W grudniu
1995 r. Rada Europejska uznafa zobowigzanie Unii
Europejskiej dotyczace pekinskiej platformy dzia-
fania i wyrazita zamiar corocznego dokonywania
przegladu realizacji tej platformy w paristwach
cztonkowskich. Od 1999 r. kolejne prezydencje Rady
Unii Europejskiej opracowywaty wskazniki ilosciowe
i jakosciowe na potrzeby monitorowania postepow
w osigganiu celéw pekinskiej platformy dziatania.
Do 2010 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta wskazniki
w dziewieciu z dwunastu decydujacych obszardw.
Obecna sytuacja wskazuje na to, ze trzeba jeszcze
opracowac wskazniki dotyczace trzech obszardw.
Obszarami tymi sg: prawa kobiet jako prawa cztowie-
ka, kobiety i media oraz kobiety i srodowisko'.

W 2010 r. Komisja Europejska powierzyta Europejskie-
mu Instytutowi ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn za-
danie wspierania prezydendji Rady Unii Europejskiej
w dziataniach nastepczych zwigzanych z pekinska
platformga dziatania. Paristwa cztonkowskie zgodzity
sie co do koniecznosci wzmocnienia roli EIGE i po-
szerzenia jego wspotpracy z kolejnymi prezydencja-
mi w zakresie dziatan nastepczych i opracowywania
wskaznikow pekiriskich. Rola EIGE obejmuje opraco-
wanie sprawozdania dla prezydencji, w tym opra-
cowywanie przegladu obszaru pekinskiej platformy
dziatania i wskaznikéw wybranych przez prezyden-
Cje, opracowywanie porad w zakresie aktualizowania
i udoskonalania istniejacych wskaznikéw, a takze pro-
ponowanie nowych wskaznikow, jesli jest to koniecz-
ne. Rzad polski jako sprawujacy prezydencje Rady
Unii Europejskiej w okresie od lipca do grudnia 2011 r.
optowat za przegladem obszaru F: kobiety i gospo-
darka, ze szczegdlnym naciskiem na godzenie zycia
zawodowego, rodzinnego i prywatnego’. W niniej-
szym podsumowaniu przedstawiono gtéwne wnio-
ski z tego sprawozdania®.
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Wymiar ptci w godzeniu zycia
zawodowego, rodzinnego

| prywatnego

Godzenie zycia zawodowego, rodzinnego i pry-
watnego uwazane jest na poziomie UE za priorytet
w osigganiu rownouprawnienia ptci, zwiekszania
uczestnictwa kobiet w rynku pracy i promowania
podziatu obowigzkéw zwigzanych z opieka miedzy
kobietami a mezczyznami. Godzenie tych sfer zycia
jest kluczowym elementem w dazeniu do osiggnie-
cia podstawowego celu UE okreslonego w strategii
,Europa 2020", jakim jest podniesienie wskaZnika za-
trudnienia wsréd kobiet i mezczyzn w wieku 20-64
lat do 75%. Wskazuje to zatem na konieczno$¢ za-
jecia sie — w ramach wdrazania wspomnianej stra-
tegii przeszkodami w uczestnictwie kobiet w rynku
pracy i na potrzebe zwiekszenia udziatu mezczyzn
w wykonywaniu obowiazkéw zwigzanych z opieka.
W przyjetej przez Komisje Strategii na rzecz Réwno-
$ci Kobiet i Mezczyzn na lata 2010-2015* podkreslono
niezaleznos¢ ekonomiczng jako niezbedny warunek,
zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn, do sprawowania
kontroli nad wtasnym zyciem. W strategii tej do klu-
czowych dziatan na rzecz réwnouprawnienia ptci
zaliczono réwniez srodki majace na celu godzenie
zycia prywatnego z zawodowym. W Europejskim
Pakcie na rzecz Rownosci Ptci (2011-2020)° takze pod-
kreslono znaczenie promowanie lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet
i mezczyzn w trakcie catego zycia, tak by zwiekszac
rownouprawnienie pici.

W ostatnich latach mozna zaobserwowac istotne po-
stepy pod wzgledem réwnouprawnienia pfci w pan-
stwach cztonkowskich UE. Niemniej jednak sytuacja
w panstwach cztonkowskich wciaz jest w pewnym
stopniu zroznicowana, w szczegolnosci jesli chodzi

o roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku
pracy oraz podziat obowigzkdw zwigzanych z opieka.
Analiza danych przedstawiona w publikacji Przeglqd
realizacji pekiriskiej platformy dziatania: kobiety i gospo-
darka. Godzenie pracy z zyciem rodzinnym jako waru-
nek rownego uczestnictwa w rynku pracy wskazuje na
to, ze we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich
UE kobiety nadal sg gtownymi opiekunami zaréwno
dzieci, jak i niesamodzielnych oséb starszych oraz
— W poréwnaniu z mezczyznami — czesciej z tego
wzgledu zajmujg sie praca pfatna i bezptatna. Jest
bardziej prawdopodobne, Zze na status zycia zawo-
dowego kobiet wptyw bedg miaty potrzeby innych
0s50b — dzieci, rodzicow, cztonkéw rodziny czy innych
niesamodzielnych oséb w zakresie opieki, co mozna
wyjasni¢ wyzszym wskaznikiem wykorzystywania
urlopéw rodzicielskich lub pozycja kobiet na rynku
pracy, na przykfad wieksza czestoscig podejmowa-
nia pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
wyzszym wskaznikiem biernosci zawodowej kobiet.
Wzory nieréwnosci odzwierciedlone sg w réznych
dziataniach politycznych 27 panstw cztonkowskich
UE na rzecz zwiekszania dostepu kobiet do rynku
pracy i poprawiania ich pozycji na tym rynku po-
przez promowanie bardziej zréwnowazonego po-
dziatu obowigzkéw zwigzanych z opieka i osigganie
lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Niemniej jednak roczne sprawozdania
Komisji Europejskiej w sprawie réwnosci kobiet i
mezczyzn wskazuja na to, ze postepy sa powolne i
ze jeszcze duzo jest do zrobienia w kierunku petnego
réwnouprawnienia ptci.

Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania: kobiety i gospodarka
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Wskazniki pekinskie dotyczace
godzenia zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego

Rynki pracy w panstwach cztonkowskich dostarczaja
informadji i danych statystycznych na potrzeby prze-
gladu wskaznikéw, co ma na celu pomiar realizagji
pekinskiej platformy dziatania w obszarze ,kobiety
i gospodarka’, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wskaznikéw dotyczacych godzenia zycia zawodo-
wego, rodzinnego i prywatnego. Z analizy wynika,
ze pomimo znacznych réznic miedzy panstwami
cztonkowskimi na rynku pracy panuje wysoki po-
ziom nieréwnosci w traktowaniu pfci. Odsetek za-
trudnionych kobiet w wieku od 20 do 64 lat wzrést z
57,3% w 2000 r. do 62,1% w 2010 r. WskaZnik zatrud-
nienia mezczyzn w tym samym okresie nieco zmalat
(z 75,8% do 75,1% w okresie od 2000 r. do 2010 r.). Tyl-
ko jedna trzecia (11 krajow) z 27 panstw cztonkow-
skich UE osiagneta w 2010 r. wskaZniki zatrudnienia
kobiet przekraczajace 60% (w grupie kobiet w wieku
od 15 do 64 lat), co poczatkowo byto docelowym po-
ziomem okreslonym w strategii lizbonskiej, a wytacz-
nie Szwecja osiggneta nowy cel okreslony w strate-
gii ,Europa 2020", czyli wskaznik zatrudnienia kobiet
i mezczyzn na poziomie 75% (w grupie wiekowej
od 20 do 64 lat). W 2010 r. $redni wskaznik zatrud-
nienia na obszarze UE-27 wynosit 68,6%, natomiast
na Wegrzech, we Wtoszech i na Malcie wskaznik za-
trudnienia nadal byt nizszy od sredniej europejskie;.
Chociaz w ciggu ostatniego dziesieciolecia zaob-
serwowano wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet,
Srednia réznica wskaznikdéw zatrudnienia miedzy
ptciami® w 2010 r. w krajach UE-27 wynosita 13 punk-
téw procentowych — od 1,5 punktu procentowego
na Litwie do 36,3 punktu procentowego na Malcie
- przy czym w dziesieciu panstwach cztonkowskich
UE réznica ta przekraczata $redniag dla UE-277. Roznica
miedzy pfciami w odniesieniu do zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy jest wieksza (18 punktow
procentowych)®. Dowodzi to, ze kobiety czesciej niz
mezczyzni zatrudnione sg w niepetnym wymiarze

czasu pracy. W 2008 r. odsetek kobiet pracujacych w
niepetnym wymiarze czasu pracy w UE-27 wynosit
31,1%, natomiast w przypadku mezczyzn odsetek ten
wynosit 79%°. Réznica ta wystepowata we wszyst-
kich 27 panstwach cztonkowskich UE.

Istnieje wyrazny zwigzek miedzy opieka nad dziec-
mi a wskaznikami zatrudnienia kobiet i mezczyzn.
W 2009 r. wskaznik zatrudnienia kobiet posiadajacych
dzieci w wieku ponizej 12 lat zmalat przecietnie o 12
punktéw procentowych. W przypadku mezczyzn
wskaznik ten zwiekszyt sie 0 9,1'°. Co wiecej, w wiek-
szosci panstw cztonkowskich wskaznik zatrudnienia
kobiet maleje wraz ze wzrostem liczby dzieci". We-
dtug ostatniego sprawozdania Komisji Europejskiej
w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn przecietnie
na poziomie UE-27 prawie jedna trzecia kobiet ma-
jacych obowiazki zwigzane z opieka pracuje w nie-
petnym wymiarze czasu pracy lub jest bierna zawo-
dowo ze wzgledu na brak ustug opieki nad dzie¢mi
i innymi osobami niesamodzielnymi. Grupami, ktére
w wyniku kryzysu gospodarczego najbardziej ucier-
piaty pod wzgledem uczestnictwa w rynku pracy
(lub utraty pracy), sa przede wszystkim grupy kobiet
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji, a szcze-
golnie tych o nizszym poziomie wyksztatcenia.

Malejgce zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn
pod wzgledem bezrobocia mozna interpretowac ra-
czej jako nastepstwo wzrostu stop bezrobocia mez-
czyzn w ciggu roku, w ktérym wystapit kryzys go-
spodarczy, niz wynik wiekszego uczestnictwa kobiet
w rynku pracy. W dwunastu panstwach cztonkow-
skich UE stopa bezrobocia kobiet nadal jest wyzsza
niz stopa bezrobocia mezczyzn®.

Kobiety znacznie czesciej znajduja sie w ktopotliwej
sytuadji, probujac ,zonglowac” obowigzkami zwia-
zanymi z praca, dzie¢mi i innymi osobami niesamo-
dzielnymi. Wynikiem tego jest bierno$¢ zawodowa
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i ograniczenie liczby godzin pracy, co w rezultacie
powoduje trudnosci w godzeniu zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego. Sposoéb wykorzystywania
czasu w zaleznosci od ptci wskazuje na to, ze ko-
biety sg bardziej obcigzone praca bezptatna. Kobie-
ty w wieku od 25 do 44 lat poswiecajg dziennie na
opieke nad dzie¢mi niemal trzy razy wiecej czasu niz
mezczyzni®. Ciecia wydatkéw publicznych na pub-
liczne ustugi opieki moga prowadzi¢ do narastania
zaobserwowanych nierdwnosci przez zwiekszenie
obcigzenia kobiet — w przypadku ktérych zapewnia-
nie opieki jest bardziej prawdopodobne — czynnos-
ciami zwigzanymi z bezptatng opieka.

Zaobserwowane nierdwnosci pici na rynku pracy
oraz udziat pracy ptatnej i bezptatnej s odzwier-
ciedlone w poziomie godzenia zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego w panstwach cztonkow-
skich.

Podziat urlopu rodzicielskiego
miedzy kobiety a mezczyzn

Wskaznik 1:

Zatrudnieni mezczyzni i zatrudnione kobiety
na urlopie rodzicielskim (ptatnym i bezptatnym)
w rozumieniu dyrektywy 96/34/WE w sprawie
porozumienia ramowego dotyczacego urlo-
pu rodzicielskiego zawartego przez partneréw
spofecznych, jako odsetek wszystkich zatrud-
nionych rodzicéw.

Wskaznik 2:

Podziat urlopu rodzicielskiego miedzy zatrud-
nionych mezczyzn a zatrudnione kobiety jako
odsetek catosci urlopu rodzicielskiego.

Analiza podziatu i wykorzystania urlopu rodziciel-
skiego ujeta jest we wskaznikach 11 2. Uwzglednio-
ne sa w niej przepisy prawne nowej dyrektywy Rady
2010/18/UE dotyczace urlopu rodzicielskiego.

W ostatnich latach Komisja Europejska wprowadzita
pakiet $rodkdw majacych na celu wspieranie godze-
nia zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego.
Najnowsza inicjatywa dotyczy nowej dyrektywy w
sprawie urlopu rodzicielskiego, ktéra wdraza zmie-
nione porozumienie ramowe partneréw spotecznych
UE zawarte w czerwcu 2009 . Krok ten odzwierciedla
zmiany, ktore nastapity w spofeczenstwie i na rynku
pracy od czasu podpisania w 1996 r. pierwotnego
porozumienia dotyczacego urlopu rodzicielskiego, i
ma na celu przyczynianie sie do osiggania lepszej row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
bedacej jednym z warunkéw réwnouprawnienia ptci.
Prawo do urlopu rodzicielskiego rozszerzono z trzech
do czterech miesiecy na dziecko dla kazdego rodzi-
Ca, przy czym co najmniej jeden z czterech miesiecy
przyznawany jest bez mozliwosci przenoszenia na
drugiego rodzica, co ma zacheca¢ ojcow do korzy-
stania z urlopu. Nowe przepisy zwiekszajg ochrone
przed wszelkim mniej korzystnym traktowaniem (nie
tylko przed zwalnianiem) wszystkich pracownikow w
zwiazku z urlopem rodzicielskim. Powracajac z urlopu
rodzicielskiego, pracownicy majg mozliwos¢ wysta-
pienia o tymczasowa zmiane ich godzin pracy. Wtadze
i pracodawcy/zwigzki musza uwzgledniac szczegdlne
potrzeby rodzicéw zastepczych i opiekundow dzie-
ci niepetnosprawnych lub dotknietych dtugotrwata
choroba. Te nowe prawa beda miaty zastosowanie
do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
umowy (tj. umowa o prace na czas okreslony, zatrud-
nienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca tym-
czasowa); panstwa cztonkowskie majg jednak mozli-
wos¢ utrzymania okresu kwalifikujgcego w wymiarze
maksymalnie jednego roku, zanim pracownik bedzie
mogt ubiegac sie o urlop. Wszystkie kwestie dotycza-
ce dochodow w trakcie urlopu rodzicielskiego naleza
do kompetendji panstw cztonkowskich lub krajowych
partnerow spotecznych. Jedna z najwiekszych zalet
tych nowych przepisdw prawnych jest to, ze rodzice
beda mieli prawo do jednego miesigca urlopu rodzi-
cielskiego niepodlegajacego przenoszeniu, co stano-
wi zachete dla ojcéw do wigczania sie w obowigzki
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Niemniej jednak w rozwiazaniach dotyczacych
udzielania urlopu rodzicielskiego, jako gtéwnej stra-
tegii godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i pry-
watnego w wiekszosci panstw cztonkowskich, nadal
istniejg braki w zakresie réwnouprawnienia ptci. Fakt,
Ze przepisy dotyczace urlopu z definicji oznaczaja
ograniczenie przez pracownika aktywnosci na rynku
pracy oraz umozliwienie lepszego korzystania z cza-
SuU przeznaczonego na opieke, sprawia, iz przepisy te
wigzg sie z ryzykiem umacniania stereotypow pfici
i tradycyjnego podziatu rél. Dane wykazuja, ze licz-
ba mezczyzn korzystajacych z urlopu rodzicielskiego
stanowi zaledwie drobny utamek w poréwnaniu z
liczbg kobiet decydujacych sie na taki urlop. Ste-
reotypowa role mezczyzn czesto moze wzmacniac
kultura biznesu. W wielu przypadkach pracodawcy
wcigz nie chca promowac urlopu rodzicielskiego
wsrodd pracownikéw ptci meskiej. Obie picie czesto
odczuwajg skutki niedajacej wsparcia, a nawet dys-
kryminacyjnej kultury biznesu w odniesieniu do ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego.

Po drugie, czas trwania urlopu wykorzystywane-
go przez mezczyzn jest w wiekszosci przypadkow
krétszy, a wiec ma mniejszy wptyw na rynek pracy.
Kobiety sg znacznie bardziej zagrozone doswiadcza-
niem negatywnych skutkow w trakcie kariery zawo-
dowej i utratg zarobkow.

Po trzecie, kobiety napotykajg znacznie wiecej pro-
bleméw na etapie ponownego podejmowania pra-
cy. Czes¢ kobiet po powrocie kontynuuje prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a cze$¢ pozostaje
poza rynkiem pracy. Czas trwania urlopu i korzysta-
nie z niego uwarunkowane sg takze gwarancjami
zatrudnienia dla pracownikoéw korzystajacych z ur-
lopu rodzicielskiego. Dtugosc urlopu rézni sie takze
w zaleznosci od réznic w kwalifikacjach i od sekto-
ra zatrudnienia (prywatny czy publiczny). Dowody
wskazujg na to, ze kobiety o wysokich kwalifikacjach
0opuszczaja prace na krétszy okres, niz ma to miej-
sce w przypadku kobiet o nizszych kwalifikacjach.
Te pierwsze napotykajg réwniez wiecej problemow
przy prébie ponownego wejscia na rynek pracy
po urlopie lub po okresie pozostawania bez pracy
z przyczyn zwigzanych z opieka. Sektor publiczny

wydaje sie zapewniac kobietom i mezczyznom wiek-
sze bezpieczenstwo w trakcie urlopu rodzicielskiego
niz ma to miejsce na rynku pracy w sektorze prywat-
nym. Czas i koszty zwigzane ze znalezieniem zastep-
stwa, zwilaszcza w mniejszych przedsiebiorstwach,
uwazane sg zwykle za kosztowna kwestie dla praco-
dawcodw z sektora prywatnego™.

Wreszcie brak elastycznosci w korzystaniu z urlopu
rodzicielskiego moze ogranicza¢ szanse kobiet na
awans i zniecheca¢ do opracowywania w miejscu
pracy praktyk bardziej przyjaznych dla rodzin. Ela-
stycznos¢ znaczaco utatwitaby rodzicom sprawowa-
nie opieki nad dzie¢mi i jednoczesne uczestnicze-
nie w rynku pracy, czego efektem bytoby wieksze
zréwnowazenie rol przypisywanych ptciom i bardziej
aktywne ojcostwo. Wiele krajéw europejskich (Is-
landia, Szwecja, Norwegia, Dania itd.) daje rodzicom
mozliwos¢ wykorzystywania urlopu etapami, zwykle
w postaci indywidualnego prawa bez mozliwosci
przenoszenia, zamiast wykorzystywania przez jedna
osobe catego urlopu na raz.

Kobiety nadal stanowig wiekszos¢ os6b
korzystajacych z urlopu rodzicielskiego

Pomimo faktu, ze w panstwach cztonkowskich UE
dokonano znacznych postepéw pod wzgledem
rozszerzenia uprawniert do urlopu rodzicielskiego,
kobiety stanowig wiekszos¢ o0séb korzystajacych
z urlopéw rodzicielskich. Odsetek wszystkich ur-
lopéw rodzicielskich  przypisanych zatrudnionym
mezczyznom w poroéwnaniu z urlopami przypisany-
mi zatrudnionym kobietom jest kluczowym wskaz-
nikiem, ktéry taczy godzenie zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego z réwnouprawnieniem
pfci. Na rysunku 1 przedstawiono réznice miedzy
pfciami pod wzgledem korzystania z uprawniert do
urlopu, mierzone stosunkiem ogdlnej liczby ojcow
korzystajacych z urlopu ojcowskiego do liczby matek
korzystajacych z prawa do urlopu macierzyrnskiego
badZ stosunkiem liczby ojcow biorgcych co najmniej
jeden dzien urlopu rodzicielskiego do analogicznej
liczby matek (rysunek 1).
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Rysunek 1 - Stosunek liczby ojcow do liczby matek w odniesieniu do korzystania z prawa do

urlopu, 2007 r.
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Zrédio: OECD, Wydziat Polityki Spotecznej, Dyrekcja ds. Zatrudnienia, Pracy i Spraw Spotecznych, baza danych na temat rodziny, wykres PF2.2.C

Uwaga: Stosunek jest proporcja liczby ojcéw korzystajacych z urlopu rodzicielskiego w kazdym kraju przypadajaca na 100 kobiet. Dane zebrano przy

pomocy kwestionariusza bazy danych na temat rodziny w odniesieniu do urlopu rodzicielskiego i obejmujg one 15 krajow.

Dane wskazuja na to, ze wsrdd krajow wystepuje
znaczne zréznicowanie stosunku liczby ojcéw ko-
rzystajacych z urlopu rodzicielskiego. Na przyktad
w 2007 r. w Szwedji, 77 ojcdw przypadato na kazde
100 matek korzystajacych z urlopu rodzicielskiego,
natomiast na Cyprze, w Estonii, Finlandii, we Frangji,
w Niemczech i na Stowacji na kazde 100 matek na
urlopie rodzicielskim przypada mniej niz 10 ojcéw.
Poziom korzystania przez ojcodw z urlop rodzicielskie-
go jest szczegdlnie niski, jesli urlop jest przyznawany
w obrebie rodziny (nie jako indywidualne prawo bez
mozliwosci przenoszenia) i niezbyt dobrze ptatny.
Tam, gdzie dostepne sg dane dotyczace zaréwno
korzystania z urlopow ojcowskich, jak i rodzicielskich,
dane te wykazuja, ze stosunek liczby ojcow korzysta-
jacych z urlopu ojcowskiego jest wyzszy niz stosunek
liczby ojcédw korzystajacych z urlopu rodzicielskiego.

Formy zachecania ojcéw do korzystania
z urlopu rodzicielskiego

Wsparcie dochodu w trakcie urlopu rodzicielskiego
jest zwykle zwigzane z zarobkami sprzed narodzin
dziecka. Poziom tego wsparcia rézni sie w poszcze-
golnych panstwach cztonkowskich UE w zaleznosci
od formy rekompensaty — od urlopu bezptatnego
po bardzo wysoka rekompensate. W rezultacie wiek-
sz0$¢ ojcow, ktérzy w wielu przypadkach nadal sg
gtéwnymi zywicielami rodziny, nie korzysta z prawa
do urlopu rodzicielskiego i czesto przekazuje swojg
cze$¢ urlopu partnerce.

Zajecie sie negatywnymi skutkami takich wzorcéw
zachowania dla réwnouprawnienia ptci w celu za-
checania ojcow do korzystania z urlopu i osiggnie-
cia réwnouprawnienia pod wzgledem przydziatu
urlopu rodzicielskiego, ma zasadnicze znaczenie.
MozZliwe zalecenia w dziedzinie polityki obejmuja
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przydzielanie okreslonych okreséw urlopu wyfacznie
ojcom, ustanowienie premii dla ojcéw za korzysta-
nie z urlopu i zapewnianie rekompensaty w oparciu
o odpowiedni system urlopéw ptatnych. Zmiana za-
chowania réwniez jest waznym czynnikiem, ktory na-
lezy uwzgledni¢. Jak zauwazyt Komitet Doradczy ds.
Rownosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn®, urlop z po-
wodéw rodzinnych, wykorzystywany przez kobiety
lub mezczyzn, nie powinien by¢ postrzegany jako
szkodliwy dla kariery (zwtaszcza przez mezczyzn).
Nie nalezy postrzegac kobiet jako pracownikéw nie-
stabilnych i kosztownych na podstawie btednego za-
toZzenia, ze moga one potrzebowac dtuzszego urlopu
niz mezczyzni. Przydzielanie ojcom wiekszej czesci
urlopu rodzicielskiego prawdopodobnie bedzie mia-
to silniejszy wptyw na bardziej zréwnowazony pod
wzgledem pfci podziat obowigzkéw zwigzanych
z opieka.

Rodzaje ustug opieki nad
dzie¢mi

Wskaznik 3:

Dzieci objete opieka (przez osoby inne niz czton-
kowie rodziny) jako odsetek wszystkich dzieci
Z tej samej grupy wiekowej: przed objeciem
nieobowiazkowym systemem przedszkolnym
(w ciggu dnia); w ramach nieobowigzkowego lub
rownowaznego systemu przedszkolnego (poza
godzinami zaje¢ przedszkolnych); w ramach
obowigzkowej edukacji podstawowej (poza go-
dzinami lekcyjnymi).

Zapewnienie tanich i wysokiej jakosci ustug opieki
nad dzie¢mi uznano na szczeblu UE za istotny Srodek
utatwiajacy godzenie zycia zawodowego, prywatne-
go i rodzinnego, zwiekszajacy uczestnictwo w ryn-
ku pracy oraz promujacy réwnouprawnienie pfci.
Na szczycie w Barcelonie w 2002 r. Rada Europejska
stwierdzita, ze panstwa cztonkowskie powinny usu-
na¢ czynniki zniechecajace kobiety do uczestnicze-
nia w rynku pracy i dazy¢ do zapewnienia do roku

2010 opieki dla dzieci w odniesieniu do przynajmniej
90% dzieci w przedziale od trzech lat do wieku ob-
jecia powszechnym obowigzkiem nauczania oraz
przynajmniej 33% dzieci ponizej trzeciego roku zycia.
Znaczenie celéw barceloriskich ponownie podkre-
slono w 2010 r. w przyjetych przez Rade Unii Euro-
pejskiej wytycznych dotyczacych polityki zatrudnie-
nia oraz w Europejskim pakcie na rzecz réwnosci
pfci na lata 2011-2020. Majac na uwadze dazenie do
osiggniecia celdow barcelonskich, w swoich najnow-
szych konkluzjach (czerwiec 2011 r.) Rada Unii Euro-
pejskiej zacheca panstwa cztonkowskie i Komisje do
kontynuowania ,prowadzenia wspoétfinansowanych
inicjatyw na szczeblu europejskim, krajowym, re-
gionalnym i lokalnym w celu promowania spéjnosci
i mozliwosci zatrudnienia pracownikéw (w tym pro-
mowania roli mezczyzny w rodzinie, réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz godzenia pracy z zyciem rodzinnym)
poprzez zapewnienie $wiadczenia odpowiednich,
tanich, wysokiej jakosci ustug opieki nad dzie¢mi
w wieku ponizej wieku szkolnego™. Znaczenie po-
prawy $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi uznaje
sie rowniez w strategii Komisji na rzecz rownosci ko-
biet i mezczyzn 2010-2015.

Ze wzgledu na podmioty swiadczace ustugi opie-
ki nad dzie¢mi wyrdznia sie dwa gtoéwne rodzaje
ustug: formalna opieka nad dzie¢mi i inne rodzaje
ustug opieki nad dzie¢mi. Uznaje sie cztery formalne
rodzaje opieki nad dzie¢mi i ksztatcenia: a) ksztatce-
nie w osrodkach przedszkolnych; b) obowigzkowe
ksztatcenie szkolne; ¢) opieka nad dzie¢mi poza go-
dzinami lekcyjnymi; oraz d) opieka nad dzie¢mi w
osrodkach opieki dziennej. Inne rodzaj ustug opieki
nad dzie¢mi, zwane réwniez ,nieformalng opieka
nad dzie¢mi’, sg swiadczone przez krewnych, przy-
jaciot, sasiadow i opiekundw albo w domu dziecka,
albo w innym miejscu. O ile formalne ustugi opieki
nad dzie¢mi majg sztywne ramy czasowe i czes$-
ciowo pokrywaja sie z dniem roboczym rodzicéw,
o tyle nieformalna opieka nad dzie¢mi jest bardziej
elastyczna i mozna jg stosowac jako uzupetnienie
formalnych ustug opieki nad dzie¢mi, tak aby pokry¢
caty dzien roboczy rodzicow. Ponadto nieformalna
opieka nad dzie¢mi stuzy jako Srodek nadzoru nad
dzieckiem przez pozostatg czes¢ dnia.
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Przedstawiona w kolejnej podsekcji analiza, beda-
Ca czescig pomiaru zakresu wykorzystywania ustug
opieki nad dzie¢mi, zawiera odniesienie do informa-
gji statystycznych przedstawionych w europejskim
badaniu warunkéw zycia ludnosci (EU-SILC).

Podejscie do celéw barcelonskich

Wskaznik 3 zapewnia przeglad korzystania z ustug
opieki nad dzie¢mi w panstwach cztonkowskich UE
w odniesieniu do dzieci z trzech réznych grup wieko-
wych: a) dzieci ponizej 3. roku zycia; b) dzieci w prze-
dziale od trzech lat do wieku objecia powszechnym
obowiagzkiem nauczania; ¢) dzieci w przedziale od
wieku objecia powszechnym obowigzkiem naucza-
nia do 12. roku Zycia. Nacisk potozono na te dziedi,
nad ktérym opieke sprawuja profesjonalni opiekuno-
wie w domu lub w formalnych instytucjach.

Jak przedstawiono na rys. 2, do 2009 r. dziewiec
panstw cztonkowskich (Belgia, Dania, Francja, Zjed-
noczone Krélestwo, Luksemburg, Portugalia, Hiszpa-
nia, Szwecja oraz Niderlandy) spetnito cel barcelorski
polegajacy na zapewnieniu formalnej opieki dla 33%
dzieci ponizej trzeciego roku zycia. Dziewie¢ innych
panstw cztonkowskich (Austria, Butgaria, Republika
Czeska, Wegry, Litwa, Malta, Polska, Rumunia oraz Sto-
wacja) zapewnito opieke formalng dla mniej niz 10%
dzieci ponizej trzeciego roku zycia. Niedostepno$c
formalnej opieki nad dzie¢mi dla tej grupy wiekowe;j
ma szkodliwy wptyw na godzenie zycia zawodowe-
go, prywatnego i rodzinnego, a w szczegdlnosci na
grupy kobiet znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytu-
acji, ktére sg narazone na wieksze ryzyko na etapie
powrotu do zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Rysunek 2 - Odsetek dzieci ponizej 3. roku zycia objetych opieka formalna i innymi rodzajami
opieki, 2009 r.
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Zrédio: Eurostat, SILC
Uwaga: Odsetek dzieci objetych opieka formalng i innymi rodzajami opieki w stosunku do catkowitej liczby dzieci z tej samej grupy wiekowej. Dane
dotyczace innych rodzajow opieki”dla Danii sa niedostepne.
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Do 2009 r. Dania, Niderlandy i Szwecja osiggnety naj-
lepsze rezultaty pod wzgledem zapewnienia formal-
nej opieki dla dzieci ponizej 3. roku zycia (odpowied-
nio 73,491 63%).

Jesli chodzi o zapewnianie formalnej opieki dzieciom
w wieku od 3 lat do wieku obowigzkowego ksztatce-
nia, w panstwach cztonkowskich UE mozna zauwa-
zy¢ wyrazng poprawe. Do 2009 r. siedem paristw
cztonkowskich UE, tj. Belgia, Estonia, Hiszpania, Fran-
cja, Wtochy, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo, osiag-
neto cel barcelonski wynoszacy 90% do 2010 . (rysu-

nek 3). Kolejne siedem panstw cztonkowskich UE, tj.
Cypr, Niemcy, Dania, Irlandia, Niderlandy, Portugalia
i Stowenia, osiggneto wskaznik objecia opieka na po-
ziomie co najmniej 80% w 2009 r. Niemniej jednak
nadal istniejg panstwa cztonkowskie UE (Butgaria,
Republika Czeska, Grecja, Litwa, Polska i Rumunia),
w ktérych wykorzystywanie ustug opieki nad dzie¢-
mi odbiega od celu o ponad 20 punktéw procento-
wych. Niewystarczajacy zakres $wiadczenia formal-
nej opieki nad dzie¢mi stanowi powazng przeszkode
dla uczestnictwa kobiet w rynku pracy, podniesienia
wskaznikow dzietnosci i wiaczenia spotecznego.

Rysunek 3 - Odsetek dzieci w wieku od 3 lat do wieku obowiazkowego ksztalcenia objetych
formalna opieka w wymiarze 1-29 godzin i 30+ godzin, 2009 r.

Cel barcelonski

. 1-29 godzin
. 30+ godzin

Zrédto: Eurostat, statystyki w sprawie dochodéw i warunkéw zycia (EU-SILC)

‘ ‘ Odsetek
60 80 100

Uwaga: Odsetek dzieci objetych formalng opieka w stosunku do catkowitej liczby dzieci z tej samej grupy wiekowej.
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Na rysunku 4 przedstawiono dane dotyczace dzie-
ci w wieku obowigzkowego ksztatcenia, przy czym
w prawie wszystkich krajach wskaZnik objecia opieka

zblizony jest do 100%. Jednakze w dwunastu pan-
stwach cztonkowskich UE dzieci objete sg formalna
opieka przez mniej niz 30 godzin tygodniowo.

Rysunek 4 - Odsetek dzieci w przedziale od wieku obowigzkowego ksztalcenia do 12 lat

objetych formalna opieka, 2009 r.

EU27

. 1-29 godzin

. 30+ godzin

Zrodio: Eurostat, statystyki w sprawie dochoddw i warunkéw zycia (EU-SILC)

‘ Odsetek

Uwaga: Odsetek dzieci objetych formalng opieka w stosunku do catkowitej liczby dzieci z tej samej grupy wiekowej.

Bioragc pod uwage obecna sytuacje pod wzgledem
podziatu opieki nad dzie¢mi w rodzinach miedzy
kobietami i mezczyznami, postepy mierzone tym
wskaznikiem beda miaty istotne skutki w kategoriach
réownouprawnienia ptci i gospodarki. Dane wska-
ZUjg na to, ze w latach 2005-2009 poziom korzysta-
nia z formalnej opieki nad dzie¢mi w wymiarze co
najmniej 30 tygodniowo wzrést w dwunastu z 27
panstw cztonkowskich UE. Nieco mniejszy wzrost
zaobserwowano w poziomie korzystania z formalnej
opieki nad dzie¢mi w wymiarze od 1 do 29 godzin
tygodniowo.

Wocigz jednak, na poziomie $redniej UE-27, wylgczna
opieke nad 50% dzieci w wieku ponizej 3 lat spra-
wuja rodzice, przy czym odsetek ten maleje o 10%
w przypadku dzieci w wieku od 3 lat do wieku obo-
wigzkowego ksztatcenia. W 21 z 27 panstw czton-
kowskich UE ponad 40% dzieci w wieku ponizej 3
lat jest objete wytacznie opieka rodzicow. Najwyzszy
odsetek dzieci w wieku ponizej 3 lat, ktérymi opieku-
ja sie wyfacznie rodzice, odnotowano na Wegrzech,
a w dalszej kolejnosci plasuje sie kilka innych panstw
cztonkowskich UE, takich jak: Litwa, Malta, Stowacja,
Butgaria i totwa, gdzie odsetek ten przekracza 70%.
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Konieczne jest lepsze dostosowanie
ustug opieki nad dzie¢mi do organizacji
Czasu pracy rodzicéw

Wskaznik 3 wskazuje na to, ze poziom korzystania
z ustug opieki nad dzie¢mi w odniesieniu do dzie-
ci w wieku ponizej 3 lat jest niski. Ponadto wysoki
odsetek dzieci otrzymujacych mniej niz 30 godzin
formalnej opieki tygodniowo moze odzwierciedlac¢
trudnosci, jakie napotykaja rodzice w dostosowywa-
niu swoich statych godzin pracy w petnym wymia-
rze czasu pracy do godzin otwarcia placowek opieki
przedszkolnej i szkét. W konsekwencji sytuacja ta
moze prowadzi¢ do pogorszenia rdwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym, i tym samym
potencjalnie zagraza¢ perspektywom zawodowym
gtéwnego opiekuna dziecka, ktérym w wiekszosci
przypadkow jest kobieta.

Brak elastycznosci ustug opieki nad dzie¢mi jest ko-
lejnym kluczowym zagadnieniem, ktére zastuguje
na uwage. Elastycznos$¢ w placéwkach opieki nad
dzie¢mi moze odnosi¢ sie do godzin otwarcia (w cia-
gu dnia, tygodnia, roku, poza standardowymi godzi-
nami lub w czasie letnich wakacji) i do elastycznego
korzystania z placowek w ciggu tygodnia lub roku".
Niespdjnos¢ miedzy formalnymi ustugami opieki nad
dzie¢mia normalnymi godzinami pracy prowadzi do
powaznych trudnosci w godzeniu zycia zawodo-
wego, prywatnego i rodzinnego. To niedopasowa-
nie wydaje sie wystepowac zaréwno wowczas, gdy
dzieci osiggna wiek obowigzkowego ksztatcenia,
jak i gdy objete s3 systemem nieobowigzkowym
lub réwnowaznym systemem opieki przedszkolnej.
Elastyczno$¢ jest szczegdlnie istotna dla rodzicow
pracujgcych w nietypowych godzinach pracy. W ich
przypadku mozliwosci wydaja sie byc¢ jeszcze bar-
dziej ograniczone.

Podobnie godzenie zycia zawodowego i prywat-
nego mozna utatwiac przez rozwiniecie mozliwosci
elastycznej organizacji czasu pracy (np. przez reduk-
Cje godzin pracy starszych pracownikéw, utatwienie
pracy w niepetnym wymiarze godzin i systemy tzw.
kredytu czasu). Jednakze w celu zminimalizowania
strat zawodowych i kosztéw wynagrodzenia osob
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
pod wzgledem perspektyw kariery i wynagrodzenia,
po okresie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy

nalezy oferowac¢ mozliwo$¢ powrotu do pracy w pet-
nym wymiarze. Nalezy gromadzi¢ i promowac prak-
tyki zachecajgce do pracy w niepetnym wymiarze
Czasu pracy na najwyzszych stanowiskach i wsréd
mezczyzn.

Polityka promujaca godzenie
zycia zawodowego, rodzinnego
i prywatnego w panstwach
cztonkowskich UE

Wskaznik 4:

Szeroko zakrojona i zintegrowana polityka,
szczegOlnie polityka zatrudnienia, ktorej celem
jest promowanie godzenia zycia zawodowego
i prywatnego zaréwno wsréd mezczyzn, jak
i wsréd kobiet.

Promowanie godzenia zycia zawodowego, rodzin-
nego i prywatnego w Unii Europejskiej wchodzi
w zakres szerszego dziatania na rzecz zapewnienia
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania politycz-
ne majace na celu promowanie godzenia tych sfer
zycia mozna podzieli¢ na te, ktdre wptywaja na or-
ganizacje czasu pracy, i na te wymagajace bardziej
szczegotowych interwencji publicznych, takie jak:
zapewnienie ustug opieki nad dzie¢mi, utatwieri ur-
lopowych oraz swiadczen na dzieci, umozliwiajgcych
kobietom i mezczyznom aktywniejszy udziat we
wszystkich obszarach Zzycia spotecznego. WskazZnik
4 dotyczy kluczowych srodkow polityki, szczegdlnie
polityki rodzinnej i zatrudnienia, wprowadzonych
lub ogtoszonych w 27 panstwach cztonkowskich
UE w celu promowania wiekszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a rodzinnym. Ostatnie spra-
wozdanie prezydencji w sprawie godzenia zycia za-
wodowego, rodzinnego i prywatnego'’® pochodzi
z 2008 r. W odniesieniu do lat 2008-2010 wskaznik
4 umozliwia dyskusje nad nowymi srodkami polityki
wprowadzonymi w nastepstwie kryzysu gospodar-
czego w celu przeciwdziatania jego potencjalnemu
negatywnemu wptywowi na rownowage miedzy

Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania: kobiety i gospodarka
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Srodki polityki w podziale na kraje

Od 2008 r. nowe srodki polityki przyjete w UE-27
dotyczyty przede wszystkim ustug opieki nad dzie¢-
mi oraz urlopéw rodzicielskich i ojcowskich. W kilku
krajach, szczegodlnie w Gregji, na Wegrzech, we Wto-
szech i w Hiszpanii, poczyniono znaczace starania,
by zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug opieki nad dziec-
mi. W kilku przypadkach wieksza dostepnos¢ ustug
opieki nad dzie¢mi zwigzana byta z reformg $wiad-
czen z tytutu opieki nad dzie¢mi (Austria), gdzie
wprowadzono nowy system takich swiadczen, lub
z nowym systemem Swiadczen z tytutu opieki nad
dzieckiem (Niemcy), gdzie w 2013 r. ma zosta¢ wpro-
wadzone dotowanie opieki nad dzieckiem w wieku
do jednego roku.

Kilka krajow uchwalito lub zaproponowato zmiany re-
gulacji prawnych dotyczacych urlopdw ojcowskich®
i rodzicielskich. W odniesieniu do urlopéw ojcow-
skich Butgaria wprowadzita nowe uprawnienia, row-
niez Republika Czeska ogtosita, ze ma zamiar wpro-
wadzi¢ takg polityke. Wiele krajow UE rozszerzyto
zakres uprawnient do urlopu (Litwa, Malta, Polska,
Portugalia, Hiszpania i Zjednoczone Krélestwo), ma-
jac na celu zachecenie ojcdéw do korzystania z nich
(Portugalia i Zjednoczone Krolestwo). Jesli chodzi o
urlop rodzicielski, Cypr i totwa wprowadzity upraw-
nienia do niego, natomiast Finlandia, Niemcy, Litwa,
Niderlandy, Polska i Hiszpania zmienity swoje syste-
my prawne, aby umozliwi¢ rozszerzenie uprawnien
do urlopu rodzicielskiego. Zwtaszcza w Hiszpanii i
Finlandii poczyniono wysitki, aby zachecic¢ ojcow do
korzystania z urlopéw rodzicielskich, podczas gdy
Niemcy wprowadzity systemy urlopéw dla dziadkow.

Nastepstwa kryzysu

W odpowiedzi na kryzys gospodarczy i w celu fago-
dzenia jego ogdlnego wptywu gospodarczego kilka
panstw cztonkowskich UE wprowadzito specjalne
transfery srodkéw finansowych dla gospodarstw
domowych. Obejmujg one dodatki rodzinne i swiad-
czenia na dzieci (Belgia, Butgaria, Republika Czeska
i Niderlandy), dodatki dla gospodarstw domowych
o niskich dochodach (Wtochy) oraz subsydiowana
opieke nad dzie¢mi (Belgia i Francja). Z kolei inne
panstwa cztonkowskie UE obciety lub zamrozity
podobne transfery srodkéw finansowych - w tym
Swiadczen na dzieci (Wegry iIrlandia) oraz Swiadczen
zwigzanych z urlopem (Republika Czeska, Estonia, to-
twa, Litwa i Rumunia) — w celu zmniejszenia deficytu
budzetu publicznego. W nastepstwie cie¢ budzeto-
wych wysokos¢ i czas pobierania ptatnosci zarow-
no z tytutu urlopu ojcowskiego, jak i rodzicielskiego
ograniczono w kilku krajach UE (np. na Litwie, w Ru-
munii i na Sfowacji), podczas gdy w Danii w styczniu
2009 r. zniesiono ptatnosci z tytutu rekompensaty za
urlop ojcowski.

Wzrost poziomu korzystania z ustug opieki nad
dzie¢mi i wzrost poziomu wykorzystywania urlopu
rodzicielskiego przez ojcéw wywiera pozytywny
wptyw na podaz pracy w odniesieniu do gtéwnych
opiekundw, ktorymi zazwyczaj sg kobiety. Ponad-
to oba te $rodki promujg lepszy podziat bezptatnej
pracy zwigzanej z opieka miedzy mezczyznami
i kobietami. Jednakze oczekiwane redukcje wydat-
kow publicznych w wyniku kryzysu gospodarczego
prawdopodobnie moga spowodowac przeniesienie
pracy zwigzanej z opiekg z powrotem do gospo-
darstw domowych, zwtaszcza z powrotem do kobiet.
W konsekwencji kilka paristw cztonkowskich UE ryzy-
kuje utrzymanie nieréwnego podziatu obowigzkow
zwigzanych z opieka miedzy kobietami i mezczy-
znami i ostabia dotychczasowe postepy w osigga-
niu lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.
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Korzystanie z ustug opieki nad
niesamodzielnymi osobami
starszymi

Wskaznik 5:

Starsi niesamodzielni mezczyzni i kobiety (oso-
by niezdolne do samodzielnosci w codziennym
7yciu) w wieku powyzej 75 lat: zyjace w specja-
listycznych placéwkach, korzystajace z pomocy
(innej niz pomoc rodziny) w domu; znajdujg-
ce sie pod opieka rodziny, jako odsetek kobiet
i mezczyzn w wieku powyzej 75 lat.

W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat Unia Europejska
borykata sie z problemem znaczacego starzenia sie
spoteczenstwa i niskiego wspoétczynnika dzietnosci.
W wyniku tego liczba ludnosci w wieku produkcyj-
nym rosta jeszcze wolniej niz liczba oséb starszych,
zwiekszajac obcigzenie tej pierwszej grupy koszta-
mi opieki panstwowej. Ponadto przewidywany jest
wzrost odsetka niesamodzielnych oséb starszych
potrzebujacych ustug w zakresie opieki.

Oczekuje sie, ze czestos¢ wystepowania sytuacji,
w ktorej niesamodzielnej osobie starszej pomagajg
nieformalni opiekunowie, bedzie miata wptyw na
godzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywat-
nego, i tym samym jeszcze bardziej wptynie na za-
trudnienie kobiet. Obecna dysproporcja pomiedzy
liczba kobiet bedacych nieformalnymi opiekunami
a liczba mezczyzn w tej samej kategorii prawdopo-
dobnie wzmocni ten negatywny skutek. Jednocze-
$nie pod wzgledem opieki formalnej przewaga ko-
biet w zawodach zwigzanych z opiekg nad osobami
starszymi otwiera mozliwosci zatrudnienia dla kobiet
w tym szybko rozwijajgcym sie sektorze. Dlatego tez

potaczenie tych dwoch aspektéw trzeba uwzglednic
przy obliczaniu efektu netto opieki nad niesamo-
dzielnymi osobami starszymi na uczestnictwo kobiet
w rynku pracy, a takze przy analizowaniu form go-
dzenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

Nieformalna opieka pozostaje gtéwnym
zrédtem opieki nad niesamodzielnymi
osobami starszymi

Wskaznik 5 dotyczy rozmieszczenia niesamodziel-
nych oséb starszych korzystajacych z réznych rodza-
jow opieki. W szczegdlnosci stuzy on do mierzenia
odsetka niesamodzielnych osob starszych, ktore
mieszkajg w specjalistycznych placowkach (lub insty-
tucjach), otrzymuja pomoc w domu (od 0séb innych
niz rodzina) i znajduja sie pod opieka rodziny.

Jak pokazano na rysunku 5, korzystanie z formalnej
opieki w specjalistycznych placowkach (lub insty-
tucji) dla niesamodzielnych oséb starszych nie jest
szczegdlnie rozpowszechnione w 27 panstwach
cztonkowskich UE. Dostepne dane za 2007 r. pokazu-
ja, ze w przypadku dziewieciu panstw cztonkowskich
(Butgaria, Cypr, Estonia, Wegry, Wtochy, totwa, Polska,
Rumunia i Stowacja) mniej niz 10% niesamodzielnych
0s6b starszych korzystato z opieki w instytucjach.
Najwyzszy poziom wynosit 35% w Danii i Szwedji.
Dania, Malta, Szwecja i Niderlandy byty krajami o
najwyzszym odsetku — od 65 do 80% — niesamo-
dzielnych oséb starszych korzystajacych z formalnej
opieki domowej. W 19 z 27 paristw cztonkowskich UE
ponad 50% niesamodzielnych oséb starszych korzy-
sta z opieki nieformalnej lub wcale nie ma zapewnio-
nej opieki®.
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Wyrazna przewaga kobiet w sektorze
ustug opieki nad osobami starszymi

Kobiety przewaznie czesciej zajmuija sie ptatng i bezpfatna
praca zwigzang z opiekg nad osobami starszymi. Chociaz
przewaga kobiet w sektorze opieki nad osobami starszymi
tworzy mozliwosci zatrudnienia, to powoduje tez istotne
obawy o segregadje ptciowg rynku pracy i rbwnoupraw-
nienie w gospodarstwach domowych.

Jesli chodzi o skutki zatrudnienia, szczegdlng uwage

nalezy zwréci¢ na nastepujace dwie cechy. Po pierw-
sze, opiekunowie 0séb starszych zazwyczaj sami sa
stosunkowo starsi i dlatego jest mniej prawdopodob-
ne, ze maja inng, aktywna prace. Po drugie, nawet jezeli
negatywny wptyw nieformalnej opieki nad osobami
starszymi na uczestniczenie kobiet w rynku pracy jest
mniej widoczny/oczywisty niz w przypadku opieki nad
dzie¢mi, ,opiekunowie 0séb starszych” nadal stanowia
wazna czes¢ sity roboczej. Z tego wzgledu negatywne-
go wplywu na zatrudnienie nie wolno pomingc?'.

Rysunek 5 - Niesamodzielne osoby starsze korzystajace z opieki formalnej, nieformalnej lub

niekorzystajace z opieki, 2007 r.

EU27

Odsetek ogdlnej liczby niesamodzielnych oséb starszych

. Objetych opieka w instytucjach

. Objetych opieka w domu

. Objetych wytacznie opieka nieformalng lub nieobjetych opieka

Zrédto: Obliczenia autoréw w oparciu o sprawozdanie Komisji, 2009, Sprawozdanie na temat starzenia sie spoteczeristwa: prognozy gospodarcze

i budzetowe dla 27 paristw cztonkowskich UE (2008-2060)

Uwaga: Wyrazone jako odsetek catej populacji niesamodzielnych oséb starszych.,Niesamodzielna osoba starsza"to osoba z ograniczeniami w wykonywaniu
codziennych czynnosci. Opieka nieformalna to pozostata kategoria, ktdra obejmuje osoby niekorzystajace z opieki instytucjonalnej lub formalnej opieki w domu.
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Podziat czasu w wymiarze pftci

Wskaznik 6:

Catkowity ,zajety” czas na dzien kazdego za-
trudnionego rodzica zyjgcego z partnerem, po-
siadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku
ponizej 12 lat lub osobe niesamodzielna: czas
odpfatnej pracy; czas podrézy; podstawowy
czas poswiecony pracom domowym; pozostaty
czas poswiecony rodzinie (wychowanie i opieka
nad dzie¢mi oraz opieka nad niesamodzielnymi
osobami dorostymi).

Wskaznik 7:

Catkowity ,zajety” czas na dzier dla kazdego za-
trudnionego rodzica samotnie wychowujacego
dziecko, posiadajacego co najmniej jedno dzie-
cko w wieku ponizej 12 lat lub osobe niesamo-
dzielna (jak wskaznik 6).

,Zajety” czas odnosi sie do sumy czasu pracy pfat-
nej (lub czasu spedzonego na wytwarzaniu towarow
i ustug jako czedci zagregowanego produktu krajo-
wego), czas dojazdow (czas poswiecony na podrdz
do i z miejsca pracy) oraz czasu pracy bezptatnej
(podstawowy czas przeznaczony na prace domowe
oraz pozostaty czas poswiecony rodzinie: wychowa-
niu i opiece nad dzie¢mi oraz opiece nad niesamo-
dzielnymi osobami dorostymi).

Nieréwnos¢ pici pod wzgledem podziatu zajetego
czasu odzwierciedla rézne formy godzenia Zycia
zawodowego, rodzinnego i prywatnego. Kobiety
czesciej korzystajg z dostepu do rynku pracy, pono-
szac jednoczes$nie gtdbwnga odpowiedzialnos¢ za bez-
pfatng prace zwigzang z obowigzkami domowymi
i opieka. Powoduje to, ze majg one strukturalnie nie-
korzystng pozycje, ktéra budzi obawy o segregacje
w niskoptatnych zawodach zdominowanych przez
kobiety. Ponadto bezptatna praca na poziomie go-
spodarstwa domowego czesto ogranicza perspekty-
wy zawodowe kobiet.

Kobiety pracuja dtuzej niz mezczyzni,
jezeli potaczy¢ prace ptatng i bezptatna

Wskazniki pekinskie wskazujg na to, ze nalezy przyj-
rze¢ sie catosci ,zajetego” czasu w odniesieniu do
rodzicow w parach z dzie¢mi w wieku ponizej 12
lat = lub z osobami niesamodzielnymi (wskaznik 6)
i w odniesieniu do rodzicéw samotnie wychowu-
jacych dzieci w wieku ponizej 12 lat lub z osobami
niesamodzielnymi (wskaznik 7). Dostepne dane nie
zawierajg informadji na temat stanu cywilnego czy
sktadu rodziny respondentow. Jednakze dane do-
tyczace tego, jak osoby wykorzystujg czas na prace
ptatng i bezptatng, sg dostepne dla wszystkich kra-
jow i umozliwiajg opracowanie wspdlnego wskazni-
ka, ktéry pozwala gromadzi¢ informacje o podziale
wykorzystywanego czasu ze wzgledu na ptec.

Dane wskazuja na to, ze przydziat czasu wedtug ptci
charakteryzuje sie wyzszym ogdlnym obcigzeniem
pracg kobiet, jezeli wzig¢ pod uwage prace ptatng
i bezptatna. Rysunek 6 pokazuje, ze w 16 panstwach
cztonkowskich UE (Austria, Butgaria, Cypr, Dania, Esto-
nia, Finlandia, Francja, Niemcy, Irlandia, Wtochy, to-
twa, Litwa, Niderlandy, Polska, Portugalia, Stowenia)
zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w latach
2005-2010 zmniejszyto sie, podczas gdy w 10 pan-
stwach cztonkowskich UE (Belgia, Republika Czeska,
Grecja, Wegry, Luksemburg, Malta, Rumunia, Stowa-
dja, Hiszpania i Zjednoczone Krélestwo) odsetek dla
2010 r. byt wyzszy niz odsetek z 2005 r. Jedynie w
Szwecji, gdzie réznica miedzy kobietami i mezczy-
znami w wykorzystywaniu czasu byta juz w 2005 r.
bardzo mata, 5 lat pdZniej stata sie ujemna, co znaczy,
ze w 2010 r. w Szwecji wiecej mezczyzn niz kobiet
deklarowato, ze wykonywali ptatng i bezptatng prace
przez co najmniej 70 godzin tygodniowo.
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Rysunek 6 - Roznica miedzy kobietami i mezczyznami w wykorzystywaniu czasu na prace
platna i bezptatna, 2005 r.i 2010 .
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Zrédto: Eurofound, Europejskie Warunki Pracy (EWP)

Uwaga: Réznice w odsetku pomiedzy kobietami i mezczyznami poswiecajacymi wiecej niz 70 godzin tygodniowo na prace pfatng i bezpfatna.
Dodatnie wartosci wskazuja, ze wiecej kobiet niz mezczyzn deklaruje wykonywanie ptatnej i bezptatnej pracy przez co najmniej 70 godzin
tygodniowo, podczas gdy ujemne wskazujg na sytuacje odwrotna.

Gdy dane dotyczg natomiast wytgcznie czasu ptatnej
pracy, odsetek mezczyzn przeznaczajacych ponad
70 godzin tygodniowo na taka prace jest wyzszy niz
odpowiednie wartosci dla kobiet (rysunek 7).
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Rysunek 7 - Réznica miedzy kobietami i mezczyznami w wykorzystywaniu czasu na prace

ptatna, 2005 r.i2010r.
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Zrédto: Eurofound, Europejskie Warunki Pracy (EWP)

Uwaga: Réznice w odsetku pomiedzy kobietami i mezczyznami poswiecajacymi wiecej niz 70 godzin tygodniowo na prace ptatna. Dodatnie wartosci
wskazuja, ze wiecej kobiet niz mezczyzn deklarowato wykonywanie ptatnej pracy przez co najmniej 70 godzin tygodniowo, podczas gdy ujemne

wskazuja sytuacje odwrotna.

Nieréwny podziat pracy bezptatnej
miedzy mezczyznami i kobietami nadal
stanowi wazny problem

Analiza danych dotyczacych wykorzystywania cza-
su pokazuje, ze pomimo pewnego postepu w strone
bardziej zréwnowazonego pod wzgledem ptci wyko-
rzystania czasu, mezczyzni nadal czedciej poswiecaja
wiecej godzin na pfatna prace, podczas gdy kobiety po-
Swiecaja pracy bezpfatnej wiecej czasu niz mezczyzni®.

Polityka rzaddw, taka jak regulacje dotyczace czasu pracy,
polityka rodzinna oraz inicjatywy w zakresie rwnoupraw-
nienia ptci, mogtaby skuteczniej zacheca¢ do bardziej
zréwnowazonego podziatu prac domowych pomiedzy
mezczyzn i kobiety, promujac state przechodzenie matek
Z pracy bezptatnej na pfatna. Poprawa dostepnosdi ustug
opieki nad dzie¢mi i innymi osobami niesamodzielnymi,
a takze zachecanie ojcdw do przejmowania wigkszej cze-
$ci obowiazkdw zwiagzanych z opieka w obrebie rodziny
ZNaczaco przyczynitoby sie do réwnouprawnienia pici na

Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania: kobiety i gospodarka
Godzenie pracy z zyciem rodzinnym jako warunek rownego uczestnictwa w rynku pracy

rynku pracy i w wymiarze ogélnym.
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Kobiety nadal stanowig wiekszos¢ oséb korzy-
stajacych z urlopu rodzicielskiego

Aby zacheci¢ ojcow do korzystania z urlopu w celu
opiekowania sie dzie¢mi, konieczne jest poprawie-
nie systemu urlopow rodzicielskich. Im wieksza jest
czes¢ urlopu rodzicielskiego przydzielana ojcom,
tym silniejszy bedzie pozytywny wptyw na réwny
podziat pracy zwigzanej z opieka i na uczestnictwo
kobiet i mezczyzn w rynku pracy.

Sugeruje sie uwzglednienie w polityce krajowej
przydzielania okreslonych okreséw urlopu wy-
tacznie ojcom i wprowadzenie rekompensat za
posrednictwem specjalnego systemu ptatnych
urlopow.

Wysoki odsetek dzieci w wieku ponizej 3 lat ob-
jetych formalna opieka nadal jest mniejszy od
wyznaczonego poziomu docelowego, pomimo
faktu, ze kilka panstw cztonkowskich UE osiggneto
juz cele barcelonskie dotyczace zapewnienia opieki
nad dzie¢mi do 2009 r.

Konieczne jest rozwiagzanie problemu niedoboru
obecnie dostepnej formalnej opieki dla dzieci w wie-
ku ponizej 3 lat. Ponadto trzeba udoskonali¢ mozli-
wosci formalnej opieki nad dzie¢mi w wieku od lat 3
do wieku obowigzkowego ksztatcenia i w grupie od
wieku obowigzkowego ksztatcenia do 12 lat (znacza-
cy brak formalnej opieki poza godzinami nauki szkol-
nej jest wszechobecny).

Na poziomie polityki i wdrozenia zaleca sie
zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie go-
dzinowego zakresu opieki nad dzie¢mi, co ma
pozytywny wptyw na uczestnictwo kobiet
w rynku pracy, a takze na ich powrdt do pracy
po porodzie.

Tego typu srodki beda miaty podobnie pozytywny
wptyw na ojcdw samotnie wychowujacych dziecko,
ktérzy nie mogg dzieli¢ obowigzkéw rodzicielskich
z matkami.

Zapewnienie formalnej opieki nad niesamo-
dzielnymi osobami starszymi - swiadczonej w
placowkach opieki statej, czasowej i w domu -
pozostaje na niskim poziomie, jak pokazuje aktu-
alna ocena na poziomie panstw cztonkowskich UE.
Opieka nad niesamodzielnymi osobami starszymi
przede wszystkim obcigzone sg gospodarstwa do-
mowe, szczegdlnie kobiety.

Aby rozwigza¢ problem niedoboru obecnie do-
stepnej formalnej opieki nad osobami starszymi,
szczegodlnie niesamodzielnymi osobami starszymi
w wieku powyzej 75 lat, zacheca sie do wdrazania
Srodkoéw przeciwdziatajgcych segregacji zawodowej
w sektorze opieki. Podejscie to poprawi rownowage
w aktywnosci mezczyzn i kobiet w zakresie opieki,
powodujac, ze godzenie zycia zawodowego i rodzin-
nego, podziat czasu i wynagrodzenie za wykonang
prace bedg bardziej sprawiedliwe i uczciwe.

Panstwa cztonkowskie UE poswiecaja uwage
poszukiwaniu rozwigzar majacych na celu po-
prawe swiadczenia tanich i dostepnych ustug
opieki rodzinom oraz promowanie przejscia
z opieki nieformalnej na formalng.
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Celem polityki godzenia zycia zawodowego
i prywatnego powinno by¢ sprzyjanie uczest-
nictwu kobiet w spotecznym i gospodarczym
zyciu przy pomocy réznych srodkow.

Zmiana tradycyjnej stereotypowej sytuacji, w ktorej
rodzicielstwo i opieka uznawane s za gtéwny obo-
wigzek kobiet, stworzytaby solidng podstawe dla
zréwnowazonego podziatu obowigzkdw rodzinnych
miedzy kobiety i mezczyzn i poprawitaby sytuacje
kobiet.

Dostepnos¢ zharmonizowanych i porownywalnych
informadgji statystycznych stanowi dla UE i panistw
cztonkowskich wiarygodne narzedzie stuzace do
oceny i monitorowania postepdw w odniesieniu do
rownouprawnienia pfci. Mozna je efektywnie wyko-
rzystywac do poszerzania wiedzy na temat istotnosci
godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i prywat-
nego dla osiggniecia celéw w zakresie réwnoupraw-
nienia ptci w Unii Europejskiej i poza nia.

Zaleca sie zachecanie i promowanie wiekszego
udziatu mezczyzn w rodzicielstwie i opiece.

Nalezy promowac i rozpowszechnia¢ dziatajace
podejscia i praktyki majace na celu zmiane za-
chowania mezczyzn w odniesieniu do wieksze-
go zaangazowania w bezptatng prace zwigzang
z opieka w rodzinie i w rodzicielstwo.

Polityka rynku pracy musi obejmowa¢ okreslo-
ne $rodki, takie jak elastyczny czas pracy, aby
utatwia¢ godzenie potrzeb zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego.

Nadal istnieje potrzeba gromadzenia bardziej
porownywalnych i zharmonizowanych danych
dotyczacych wskaznikow przyjetych w obsza-
rze F pekinskiej platformy dziatania: kobiety
i gospodarka. Dla celdow niniejszego przegladu
dane byty dostepne dla kazdego ze wskaznikow, ale
w wiekszosci przypadkéw nie byty wystarczajaco
doktadne, zharmonizowane czy poréwnywalne do
monitorowania postepow.

W krajowych i miedzynarodowych systemach
statystycznych zalecane jest silniejsze dziatanie
na rzecz réwnouprawnienia pfci, szczegoélnie
poprzez opracowywanie uwzgledniajacych
problematyke ptci danych koniecznych do
przygotowywania, wdrazania, monitorowania
i oceniania polityki. Bioragc pod uwage trudnosci
i koszt zwigzane z gromadzeniem nowych da-
nych, sugeruje sie silniejsza wspodtprace miedzy
najwazniejszymi podmiotami zajmujacymi sie
gromadzeniem danych.
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Przypisy koncowe

1. EIGE dokona przegladu obszaru kobiety i 14.  Plantenga J.i Remery C,, (2005), Reconciliation of
srodowisko’, ze szczegdlnym uwzglednieniem work and private life: A comparative review of thirty
ptci i zmiany klimatu, wybranego przez nadcho- European countries, Grupa Ekspertow UE ds. Ptci,
dzaca prezydencje duriska, rozpoczynajaca sie Integracji Spotecznej i Zatrudnienia (EGGSIE).
dnia 1 stycznia 2012 r. Sprawozdanie obejmie 15, Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds.
propozycje wskaznikow w tym obszarze. Réwnosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn (2010),

2. Dalej zwanym rowniez skrotowo ,godzeniem’”. Opinion on flexible and part-time working arran-

3. Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania: gements and the gender dimension of the labour
kobiety i gospodarka. Godzenie pracy z zyciem market.
rodzinnym jako warunek réwnego uczestnictwa  16.  Rada Unii Europejskiej, Konkluzje Rady w zakresie
w rynku pracy godzenia pracy z zyciem rodzinnym w kontekscie

4. Strategia przyczyni sie do poprawy pozydji zmian demograficznych.
kobiet na rynku pracy, w spoteczenstwie i na 17. Plantenga J. i Remery C, (2009), The Provision
stanowiskach decyzyjnych, zaréwno w Unii of Childcare Services. A comparative review of 30
Europejskiej, jak i na $wiecie: http:.//europa.eu/ European countries.
legislation_summaries/employment _and so- 18.  Sprawozdanie prezydendji francuskiej (2008),
cial_policy/equality between men and wo- Przeglqd realizacji przez paristwa cztonkowskie
men/em0037_enhtm oraz instytucje UE pekinskiej platformy dziatania

5. http//www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_ w sprawie wskaznikéw dotyczqcych godzenia
data/docs/pressdata/en/Isa/119628.pdf Zzycia rodzinnego z zawodowym.

6.  Rdznice wskaznikéw zatrudnienia miedzy 19.  Urlop ojcowski jest wazny w tworzeniu podsta-
ptciami oblicza sie jako réznice pomiedzy pozio- wy opieki rodzicielskiej. Nadal jednak nie nalezy
mem zatrudnienia mezczyzn i kobiet. Dodatnia zbyt wysoko szacowac jego wptywu na réwno-
réznica wskazuje na wyzszy poziom zatrudnie- wage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
nia mezczyzn w poréwnaniu do zatrudnienia poniewaz w wielu panstwach cztonkowskich UE
kobiet, podczas gdy réznica ujemna oznacza ojcowie mogg skorzystac z zaledwie kilku dni
sytuacje odwrotna. (do dwdch tygodni) urlopu ojcowskiego, czasa-

7. Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej mi w ciagu kilku miesiecy po urodzeniu dziecka,
ludnodci. pokrywajacego sie czesciowo z urlopem macie-

o ) rzyhskim.
WE (2010), Zatrudnienie w Europie 2010.
: - . . 20. Komisja Europejska, Komisja Europejska (2009),
Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej i o .
ludnodcl Sprawozdanie na temat starzenia sie spoteczen-
stwa: prognozy gospodarcze i budzetowe dla 27
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uprawnienia kobiet i mezczyzn w Unii Europej- - . .
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réwnowaga ptci w kierownictwie przedsiebiorstw. gospodarcze  budzetowe dla 27 paristw czlonkow-
’ skich UE (2008-2060).

11.  Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej e
ludnodcl 22 D_OSU?IOV_WG dane umgzllwlaja przeproyvadzef

nie analizy w odniesieniu do zatrudnionych

12.  Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej 0s6b, a nie do zatrudnionych rodzicéw. Z tego
ludnosci. wzgledu wptyw rodzicielstwa na ilo$¢ zajetego

13.  Eurostat (2009) Godzenie zycia zawodowego, Czasu przeznaczanego przez matki moze by¢
prywatnego i rodzinnego w Unii Europejskiej oszacowany zbyt nisko.
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